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Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica Publica {CEP)
Correspondiente al Trimestre Abril-junio 2020
toeha 1 o do o ot 2 » TWIN)

Nombre de la institucion: INSTITUTO DE AUXILIOS Y VIVIENDAS

Criterios Generales

No se estardn solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizarin en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberdn utilizar ¢l modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y Ias observaciones enviadas por esa misma via,
El informe podri ser utilizado para cargarlo en ¢l portal de transparencia como evidencia de las ¢jecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por lo miembros de la CEP y con el sello de Ia institucion.
Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad,

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberdn colocarles en ¢l comentario que se encuentra pendicnte
¢ indicar para que fecha sera realizada.
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1. Sensibilizar o kos senidores
pubicos a través de charas,
talleres, cine forums,
saminanos, enfre ofras
acfividades; sobre femas
relacionados o la éfica en la
funcién piblica y practicas
anficormupcion.

Fecha de realzacion/proyeccion 23-3-20

Detalle de lo realizado, corsideror:

« Contidod de actlividod
o Descibi o reclizodo por actividad (lipa de aclividad, lema Iratodo, cantidad
de particpantes, lockilader, efc.|
v Insumes recolectados como evidencia.
Divrcrabie agwd o relezado

CORREOS ELECTRONICOS

Obserravaver de ke DIGEIG

Deben brndar mis detalkes sobre en qué consisto ka sensibibizacedn a traves de cormeos
electronicos. Si fueron valores, o contensdos de promocién de la ébea del servicio
plblico, cudnto fue la cantidad de correos enviados y en cuakes fechas, numero de
destmatanios al que estuvo dingido, posque de lo contrario, el analista evaluador,
solicitard mis evidencias, o en su defl iderard que la misma foe una actividad
débil que debad ser reforzada
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2. Asesorios de cardcter moral e Fecha de realizacién/proyeccién 23:3:20
servidores poblicos;

Celalle de lo realizado, considerar:
* Indicar medias a ravés de los cuales los servidoras puaden solicilar asesorias,
2 ¢ Cantidod de asesorkas recibidos,
los cuales los  servidores ssbhigvate
o Tratomienio dodo a coda wolcihug,

pubﬁcos de z o Inshttucion ¢ Promocions: realzadas para oo a conocer ks medios disponiolss (cantidad, o
puedan solicitar  asesorias ¥ techa).

sobre dudas de cardcter ¢ Insumos frecolectados coma evidencia,
moral en el ejercicio de sus Db agad o rrutrido

Y
funciones.

Q. Habllitar medios a fravés de

CORREOS ELECTRONICOS l

b. Promocién de los medios Obserncionts de & DIGEIG
disponibles para estos fines.

_

Esta actividad, en especial, por ser de cjecucidn conri ata ser probada en sus
diferentes literales, es decie: A) Demostear y plantear ejecuciones en ¢f nivel de
c. Uevar registo de los de: los medios disponibles, {eeferir que tienen tanto o cormeos electrdnicos
solicitucdes  de  sesorias | | como kos bumncs para mom), 1) haberlos promocionado en ¢ ramestre de
recibidas, mspeceadn, on esta eeason por temas de comnavirus y distanciamicnto social
hacieado mis hincapié en ¢l uso de los correos electronicos C) Licvar las el registro
de ias con b solicitudes recibidas para ¢l ta S no han recibid

ias, mdicarlo asi y manifestar que procedieron a ibic Ia certificacidn de no
mccpcusu de sulictudes, con fecha dentro del trimestre con b firma de mayoria de
miembros, Esta actividad, tiene fecha del mes de marz y no queda bajo of periodo
de mspecaadn. Por favor, revisar puesto que quedaria en desgo de ser “no cumphido”
para el trimestre,
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3. Realzor achvidades  en Fechao de realizacién/proyeccion

conmemoracién  del  Dia ' 3 ’
Nacional de . lo. Biico Detalle de lo realizado. contiderar:

Ciudadana (29 de abiil). 50 e e actnaties

¢ Describr o realeado poe oclividad (lipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, foalilodor. efe.)

¢ Fecha de redzocion de lo octvided.

*  hsumas recolactados como evidencia.

Dhexcrrivir axgar fo resbods

NO HUBO ACTIVIDAD POR SITUACION NACIONAL DEL COVID-19

Obsermmaiones de &y DIGEIG

Eista actividad no se le reflepari nmgin incidente aegativo por incumplimiento,
pucsto que mcluso fue suprimida a raiz ded plan de trabajo 2020 con ajustes.
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élico institucional, para
conocer ki presencia ¢
auvsencia de practicas éticas
formales,

5. Ekborar y mantener
actuaizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracion
jurada de bienes,

Apicar encuestas de clima Fecha de realizacion/proyeccion

Detalle de ko realizado, consideror.

Utilzar modielo de encuesia proporcionado por ki CIGEG.
La encuesia deba ser opicoda a unc pobiacion sianificativa de ka insfitucion,
®  Deberan Incicar en e informe canlidad Ge penonas o quianes les fue cplcaca
¥ ka fecha de aplicacion.
*  naumas recolectados como evidencia.

Describie gt o reaicnsds

PENDIENTE. NO HUBO QUORUM EN LA INSTITUCION

Cbsernaaones de & DIGENG

Con respecto a esta actividad, se dio I mdicacion de que por el ema de fas medidas
ddl Estado de Emergenca, pudscran las instituczones llevadas a cabo via digstal con ¢l
ealace caviado por la Divisida de I Comisién de Etica, por Jo que 10 s bien no se

pernba una alta participacidn, ao maginib que ao se iba a poder tener acceso
al menos a bos enlaces babilstados para el cumplimiento facilitado de ks actividades.
Soliciten ka reprogramacion con b salvedad de que deberin hacerddo por la via
tradicional, en formato digital, para poder llegarle el acceso a b mayoria de
seevidores,

Fecha de realizacién/proyeccion 23390

Detalle de o realizado, considarar:

o Ullime lecha de revisidn y oclualzackon de ki base de dotes.
o Incdicar cantidod de suetos obiigodos.

o Irdicar cantidod gue han preseniodo deckracion jucda.

o Irsumos recoleciodos como evidancia,

Deescridviv aped fo readyate

COMPLETADO
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. Llevar

6. Gestién de denuncias:
a. Disponer y administror de

un buzdn de denuncias
sobre practicas anfiéticas
¥ cormipcion
administrativa.

. Mantener disponible un

coneo elecirdnico para la
recepcion de denuncias.
Sensibilizar a los servidores
sobre ka formo en que
deben presentar  su$
denuncias y promocionar
los medios disponibles,
ragistro de ks
denuncios recibidas  y
atendidas.

(Neservacones de do DIGEIG

Nuevamente, aparece una fecha fuera del plazo de mspecadn para al trimestre
observado.

Cuando hablen de csta actividad deben obligatonamente referirse a b actualezacion o
a los cambios encontrados ea ¢l cuadeo control de sujetos obligados a presentar
dectamacon urada.

Fecha de reaizacion/proyeccion 23-3-X0

Detalle de lo realizado, considerar:
o ICor mechos O NaVes 06 105 CUakS 106 Sanacones pUeden craseniar sus denuncias.
o Conficdod de deruncios recbidas
. Teatamiento dado G coda oo denunckado
o Senshitocicnss tadivadas para dar o conocer ios medios csponibles v forma de
presentocion [contidod, tipo y fecha),
. ot - come '

Dexcrsbir angud o renlhzds

COMPLETADO

Obieeneraves de ke DIGEIG

Fecha fuera de plazo de inspeccsdn. En esta actividad de cjecucion continua, deben
de refenrse a todos los hirerales de la actividad, es decis, habilitacion de medsos con
énfass ca ol correo electrdonico, sensibilizacion a traveés de medios de difusdn de
mformacion masiva, ¥ kvantamiento de dros de seguimicnto de paca el
wimestee, ¢n cxso de 1o que no hayan » para ¢l tn mcdicar que
levantaron la centificacsdn de ao recepeion de asesonias para ¢l tamestre,

il
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7. Comgos de pautas éticas: Fecha de realizacion/proyeccion

a. Eaborar mantener
¥ Detalle de o realzado. condderar:

actualizada una base de : ;

3 «  Ullimo lecha de revisdn y acludlizacion de ka bose de datos,
do'o_s sobre s o Indicar canlidad de funcionanos nombrados por decreto.
funcionarios  nombrados «  Indicer cantidad qus hon frmade cédige de pavlas élicas,
por decreto en o v Insumes recolectados Como evdenci,
institucion. Desenibur agat lo realzuds

PENDIENTI
b. Gestionar k1 firma de los Obgraaacer & &t DIGEIG

funcionanos  nombrados Este d erde T : I, deben de der actualizar s
por decreto, en caso de mformaciones para cada entrega y p el cuad | de fi del
no haberk fimado. Cidigo de pautas éticas, bien sea que 1o s¢ hayan producido cambios,

Fecha de redqlizadion/proyeccion

8. Monitorear y evaluar el eI 6 16 TSRS 9
cumplimiento de los cadigos °'e’ rilodi (::""" i
de poutas eHcas en ki 9estion Dy el m -

de los femantes. PENDIENTE

Olservactonvs de fa DIGEIG

Pendsente, n la cspera de su ejecuciin,
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9. Cédigo de ética institucional:
a. Baboracion y/o
actualizacidon det codigo

de élica institucional.

b. Promocidn de su
contenido  enfre  los
servidores publicos de o
insfitucion.

10. Anglizar la gjecucion de fos
dguientes componentes de
gesfion humana, tomando
como referencia ka normativa
aplicable a ko interno de lo
institucion.

a. Reclutamiento
seleccion del personal.

b. Seguimiento a
formacion  en

ka
éfica

Fecha de realzocion/proyeccion

Detalle de Io reclzado, consideror:
«  Indcar d dsponen de un codigo de ética Institucional,
«  Ultima fecha de aclucizacion.
o Promeciones realzadas para dor a conecer sy conlenido (lipo, cantidod
de pardicipontes, fecha, eic.).

s Insumes recolectados Como avidencka,
 Dressridir siwed o reliznde
PENDIENTE
I Obserswes de e DIGEIG
Por favor, siemy pletas o especso de fecha de realizacion / proyeccidn, segin

haya sido apamado en su plan de trabajo, puesto que esto Jes dasd dircccsdn de
cuando deben see ¢f das sus actvidad

Fecha de reoizacion/proyeccion

Detalle de lo realzado, considerar:
o Levonlar mforme de ks compenentes.
o INUMOS FECOIRCIQU0S COMO eviiencks,

 Desirdbr agui fo readdy

PENDIENTE
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¢ < » L AL Pt It ool
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pubica al personal de Olewerraanwes de bt DIGEIG

nueve ingreso. Pendicnte, 2 la espera de su ejecucidn.
c. Evaluacion del

desempeno.
d. Régimen éfico %

disciplinario

11, Analzor el cumpimiento de Fecha de realizacion/proyeccion

kas  disposiciones  vigentes neyie de ko realizado, considerar:
sobre compros Y o sumos recolectodas como evidencic

contrataciones publicas,
Desnihir agut fo reabgads

seqin lo ley 340-06.
COMPLETADO

Obsersasiones de be DIGTEIG

Pendiente, a la espeea de su epecucida.

12, Realizar reuniones ordinanas fecha de reaizacion/proyeccion

mensuales poro  atender
asuntos relativos al plan de
accion.

Detalle de lo reoizado, considerar:
«  Indcar canlicdad de reunicnes ordingrias reclizndas y fecho de reakizacikon,
o Insumos recolectados como evidencka,
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13. Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
comespondientes la
asignocién de fondos
dentro del POA
insfitucional 2021, para el
desarrolio de ias
aclividades
contempiadas en el plan
de rabajo de ks CEP,

b) Gestionar lo vokdadién
del plan de frabajo 2021,
sequn los parametros
establecidos por la
DIGEIG,

Dhescribvir agoed o readrao

NO HUBO QUORUM POR EL TEMA DEL COVID-12

POR EL MOMENTO SOLO ASITE LA MITAD DEL PERSONAL

Olrseryaacyones de da IGEIG

Fecha de realizacion/proyeccion

En ese sentido, les exhortamos hacer uso de las plaaformas digitales que les
permititn aleanzar la reunsén de seguimiento haciendo respeto del distanciamiento
socal. De igual forma, den que esta actividad fue fexibilizada a riz del plan de
trabajo 2020 con ajustes a rematic 6 actas en lo que queda de operatividad del aiio.

Detake de lo realzado. considerar:

*  Describe gestidn realzoda a b Inferno de la rstitucian,
+«  Fachode sokcitud,
* Fecha de remision del plan de trabojo a ko DIGHG.
«  Estalus del Pan de Irabofo (obeaervado, waldado, devuealio, elc,)
¢ Imsumoes recoleciados como evidencia,
Descrrbrr agord do readrde

PENDIENTE .
Obgernaaones & o DIGEIG

Peadsente, a la espesa de su ejecncstn.
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14, Uevar un registro de los Fecha de realizacion/proyeccion

Comisiones de &fica o
shiccss en kis deperidencias Detalle de lo reakzado, considerar:
% iai litze'é | +  Ullima techa de acluaizocién da la base de dalos,
A % RN INARINCION on:a o Contkdod de dependencias en el inlorkor del pals.
interior del pais. o Confkdod de comiicnes de dlica conformadas o enkaces designados.
o Insumes recolectodos como evidenclo,
Desirintr s dy pnslizato
NO APLICA

Otarsazonss de b DIGEI

N/A
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30-6-2020

En este sentido. los miembros electos de la comision de ética piblica del Inavi 2019-2021 como
entes de promocion y fortalecimiento de la ética, integridad y transparencia de la administracion
piiblica, estan aptos para desempeiiar las funciones y los fines para los cuales han sido elegidos.

En este sentido, la Comision de Etica Pablica, mediante el desarrollo de los programas de ética e
integridad focalizados en los servidores piblicos, lograra fomentar ¢l apego a los principios
rectores de la administracién piiblica; promoviendo dentro de la institucion una Administracion
Piblica transparente y confiable, garantizando el libre acceso a la informacion, la rendicion de

cuentas, la participacion social y el gobierno abierto.

Dado en Santo Domingo, D.N., a los treinta (30) dias del mes de junio del afio dos mil veinte
(2020), por los miembros de la Comisién de Etica Pablica del INAVI, aprobado mediante las
firmas que aparecen a continuacion:

do

v/ =y

Licda. Fernanda Rubio de Jesus Lic. Abel Torres Lizardo
Coordinadora Operativa Etica Asesor

7
fetisa Fermin Gomez José Asgenis Rodriguez Abreu
“oordinadora Operativa Educacion Asesor
}ZM“ A Zzh ) ﬂ‘” 777 -
Ing. RAmén Gardon Guerrero " Licda. Rosa Cruz Genao,
Coordinador Operativo Secretaria




