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DIRECCION GENERAL DE ETICA
EINTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

GENERALES DE LA INSTITUCIO
Cantidad de Servidores: 412 EN SEDE PRINCIPAL
Sector Gubernamental: semi-descentralizada

Institucion: INSTITUTO DE AUXILIOS Y VIVIENDAS
Titular de la institucién: Juan Ysidro Grullén Garcia

Teléfonos: 809-687-7181
Pagina Web: www.inavi.gob.do / www.inavi.gov.do

Objetivo General:

PARA LLENADO DE LA CEP

(REIIER Actividad Medios de verificacion (evidencias) Indicadores Perfodo a ) Meta _
(M Responsable(s) h Tipo Descripcion
realizarse -
actividades personas
Producto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.
- Hoja de registro de los )
Sensibilizar a los servidores publicos sobre la participantes indicando el tema - Cantidad y tipo de C°°’”'T_ad°c;(a)
. . Lt .z S . . T - . operativo de
1 |mporFanC|a de la ética Xvalores enla gest,loln publica, [impartido. ) senS|b|lI|zaC|ones rgallzadas. Educaciony el T1T3 MIXTA 2 205 CHARLAS, CIRCULARES Y CORREOS.
a partir de la comprensién de conceptos basicos y - Convocatorias. - Cantidad de servidores Miembro de apoyo a|
ejercicios de reflexion. - Correos electrénicos. sensibilizados esta area
- Comunicaciones.
Dar seguimiento a que el personal de nuevo ingreso| - Registro de asistencia. r;uiigt;ﬁa?egz ezg)lhe:d:ns e C°°'?i':iid°(§(a)
2 reciba formacién en ética como parte del programa|- Correos electrénicos. . i?lducc(i‘én - )ética Opcina[mfese Todo el afio | No presencial 4 N/A 100% de los servidores publicos de nuevo ingreso.
de induccién de la institucion. - Circulares. pablica. administrativos.
- Cuadro control de solicitudes de
Asesorar a servidores piblicos en materia de éticae | oo 2 eohidashialendidass - Cantidad de solictudes de | Miembro de apoyo N ) CORREOS Y SOLICITUDES RECIBIDAS VIA
3 e —— - Constancia de no recepcion de R S . al coordinador de Todo el afio | No presencial 4 N/A INTERNET O FISICA EN LA OAI
9 . solicitudes de asesorias firmado por ’ Y etica
atendidas.
el quorum de la CEP.
- Correos promocionando medios
Promocionar los medios disponibles para asesorar a |disponibles. - Cantidad v tipo de Miembro de apoyo
4 los servidores publicos en materia de ética e - Ciculares promocionando medios romocionesyre’;Iizadas al coordinador de | Todo el afio | No presencial 4 412 CORREOS Y CIRCULARES
integridad. disponibles. p . ética
- Hoja de registro de los
Participar en las capacitaciones dirigidas a los i'?nzilcrlt?;;tes ndieando elema = CENIEEEY D ED Coordinad
articip p ) 9 o p o capacitaciones recibidas. oordinador(a) N ) CONFIRMAR S| LOS MEDIOS DE CONTACTOS
5 miembros de las CEP coordinadas por la Direccién | - Convocatorias. o ] O TS (B S operativo de Todo el afio Mixto N/A 7 ESTAN ACTUALIZADOS EN DIGEIG
de Capacitacion en Etica y Transparencia. - Correos electrénicos. . Educacion
L CEP capacitados.
- Comunicaciones.
- Certificacidon emitida
Producto 2 - Integridad en la gestién administrativa Objetivo: desarrollar acciones e implementacién de instrumentos que permitan monitorear la integridad de la gestién administrativa y mejorar el clima ético en las instituciones publicas.




Aplicar modelo de encuesta de clima ético
institucional proporcionado por la DIGEIG para medir

- Tabulacion.

- Cantidad de encuestas

CADA MIEMBRO DE LA CEP SE ENCARGARA

6 la percepcion de los servidores sobre las précticas| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Secretario(a) T2 PRESENCIAL 164 DE VARIOS DEPARTAMENTOS HASTA
éticas en su institucion. ABARCAR TODAS LAS AREAS.
Levantar un diagnéstico en base a los resultados de
la encuesta aplicada y hacer recomendaciones de| - Diagndstico elaborado y remitido a | - Cantidad de diagnosticos Coordinador .
u mejoras. Diligenciar la implementacién de mejoras|la MAE de la institucién y la DIGEIG. |elaborados y remitidos. General T3 No presencial N/A TABULAR ENCUESTAS Y HACER INFORME
propuestas en el diagnostico.
- Cuadro control de denuncias
recibidas y tramitadas.
8 Tramitar y mantener habilitados medios disponibles (;;3:2:2?;?[:;20 I;)erceelpclljc;r:uc::]e de |- Cantidad y tipo de medios Coordinador(a) Todo el afio | No presencial N/A CORREOS DISPONIBLE, FORMULARIOS Y
para la recepcion de denuncias. |a CEP P q disponibles. operativa de ética P BUZON
. . . L - Reporte sobre debilidades - _
9 Reforzar medios disponibles para la recepcion de detectadas e implementacién de - Cantidad de reportes Coordinador(a) Todo el afio Mixta N/A CORREOS DISPONIBLE, FORMULARIOS Y
denuncias. HEES remitidos a la DIGEIG. operativa de ética BUZON
- Correos promocionando los
Sensibilizar a los servidores de su institucién sobre la|medios disponibles. fembro d CORREOS DISPONIBLE, FORMULARIOS Y
10 forma en que deben presentar sus denuncias y| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de servidores '!I'ecn;mrgm:dﬁ:iodyg Todo el afio Mixta 212 BUZON.
promocionar los medios disponibles. disponibles. sensibilizados. ética
- Registro de participantes.
- Convocatoria.
- Compromisos éticos firmado(s) y
Gestionar la firma de los compromisos éticos por|remitido(s) a la DIGEIG en original. . . )
. . PSR - Cantidad de compromisos Coordinador(a) o . X .
11 parte de los funcionarios nombrados por decreto, en| - Certificacién de Recursos &ticos firmados General Todo el afio | No presencial 4 Todos firmaron dicho documento.
caso de no haberlo firmado. Humanos de la no existencia de : ’
funcionarios nombrados por decreto.
Sensibilizar sobre el cumplimiento de los| - Registro de asistencia. s-ei:inbtill(ijza:ci(i;es elEskEs Coordinador
12 compromisos éticos firmado por los funcionarios|- Correos electrénicos. Ty NE—— : op:rinivaadeoéga T3 No presencial 4 CIRCULARES Y CORREOS
nombrados por decreto. - Circulares. L
sensibilizados.
Al fii Coordinador(a)
13 Elaborar y/o actualizar el c6digo de ética institucional. | Cleillg ¢b GEa CEREED e /(?thlsglii:;gca elaborado operativo de éticay T3 No presencial N/A Poseemos un Codigo y el mismo debe de ser
Y 9 " |actualizado remitido a la DIGEIG. Y : el miembro de p actualizado.
apoyo de esta area.
. _ f iz Coordinador(a) : A ; .
Divulgar el contenido del Cédigo de Etica Institucional REFEDA: re(;epmon. - Cantidad de divulgaciones operativo de éticay . - Se reah,zara un lazamiento OfICI.aI' donde se
14 Ny L L - Correos electronicos. . . ) T4 Mixta 164 entregara un ejemplar a los servidores que no
entre los servidores publicos de la institucién. N de contenido realizadas. el miembro de . )
- Circulares. apovo de esta rea. dispongan de correo electronico.
Participar de forma activa en las acciones y - Registro de asistencia. - Cantidad y tipo de Cg":rj;ii‘i"é(ea) INVITACIONES RECIBIDAS LAS CANTIDAD
15 actividades desarrolladas por la DIGEIG sobre la - Correos electronicos. actividades. ';ommles Todo el afio Mixta 6 DEPENDE DE LAS INVITACIONES RECIBIDAS
gestion de riesgos de corrupcion. - Circulares. - Acciones realizadas. administrativos.
Analizar el - cumplimiento de las disposiciones| |, il | - Cantidad de informes C°°'diT_ad°c;(a)
16 vigentes sobre compras y contrataciones publicas, realizados y remitido a la operativo de T2/T4 No presencial N/A MONITOREO PROCESOS DE COMPRAS

segun la ley 340-06.

DIGEIG.

DIGEIG.

controles
administrativos.

Producto 3 - Planificacién

Objetivo: Desarrollar estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.




Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones

- Cantidad de reuniones

. N o A h S| i fi i

o atender asuntos relativos al plan de trabajo. ordinarias. ordinarias realizadas. ecretario@@) Todo el aflo Mixto 12

Gestionar con las éreas correspondientes la q . a2 ) .

asignacién de fondos dentro del POA institucional| | seionesliclizadasinatalialoesion) Cagtdadiuelaceiones Coordinador(a)
18 o de asignacion de fondos. realizadas. T2 No presencial 1 PLANIFICACION Y DESARROLLO

2022, para el desarrollo de las actividades General

contempladas en el plan de trabajo de las CEP.

Gestionar la validacion del plan de trabajo 2022, . - Cantidad de planes Coordinador(a) .
19 segun los parametros establecidos por la DIGEIG. Plan validado por la DIGEIG. Vel EdhE, General T3 No presencial 1 QUORUM MINIMO VALIDADO POR DIGEIG
ap || CUSEENEERD SEe (WS y €S €0 8 | nge o rariin Beaadadlde ' Coordinador(a) T2IT4 | No presencial 2 SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO 2021

CEP en el ejercicio de sus funciones. autoevaluaciones realizadas. General

- Hoja de registro de los
. p_— participantes. R . L

21 Participar del proceso de andlisis y reforma de las - G e Cantidad de actividades Coordinador(a) Todo el afio Mixto N/A

CEP que llevara a cabo la DIGEIG.

S acudidas. General
- Comunicaciones.

- Captura de pantalla

Leyenda

ler. trimestre (enero-marzo 2021)

2do. trimestre (abril-junio 2021)

3er. trimestre (julio-septiembre 2021)

4to. trimestre (octubre-diciembre 2021)




